
Curriculum vitae 
 
 
 
Dati personali 
 
  
 Cognome e nome: ZANI GIORGIO 
 
 Data di nascita: 29 marzo 1955 
  
 Luogo di nascita: Gualtieri /Re) 
 
 Nazionalità: Italiana 
 
 Codice fiscale: ZNAGRG55C29E232Q 
 
 Coniugato dal 31 luglio 1994 con Maria Teresa Coppa e padre di quattro figli: Marco David 

 di 27 anni Laureando in Medicina, Ilaria di 18 anni frequentante il 5^ anno di grafica 

 all’Istituto “Toschi”, Matteo di 15 anni frequentante il 3^ anno al Liceo Scientifico 

 “Bertolucci”, Monica di 15 anni frequentante il  2^ anno al Liceo Socio – Pedagogico 

 “Sanvitale”. 

 
 Luogo di residenza: Via Vidiana, 32 – Langhirano (Pr) Italia 
 
 Luogo di domicilio: Via Vidiana, 32 – Langhirano (Pr) Italia 
 
 Recapito telefonico: 0521/863617 
 
 Cellulare:3932439122 
  
 Ufficio: 0521/981979 
 
 Recapito e-mail: direzione@enaip.parma.it 
 
 
Evidenze significative della biografia cognitiva 
 
 
Percorsi educativi e formativi: 
 
 

1) 26/09/2006 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: ENAIP Emilia Romagna 
 



 Denominazione del percorso: Aggiornamento su responsabilità della direzione nei sistemi 
 qualità 
 Durata: 7 ore 

 
2) Giugno 2003 

 
 Istituzione/soggetto erogatore: ENAIP Parma/Amm. Prov. Parma 
 Denominazione del percorso: Seminario Women equality Life – Women equality Work  
 Durata: 7 ore 

 
 
 

3) Ottobre 2002 – Gennaio 2003 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: IRECOOP EMILIA ROMAGNA 
 Denominazione del percorso: Il bilancio sociale 
 Durata: 50 ore 

 
 

4) Settembre 2002 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Confcooperative Unione Provinciale RE 
 Denominazione del percorso: Riforma del Diritto societario 
 Durata: 7 ore  

 
 

5) Gennaio 2002 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Union Coop Servizi – Studio Scalabrini 
 Denominazione del percorso: Analisi dei costi e contabilità per centri di costo 
 Durata: 16 ore  

 
6) Settembre 2001 

 
 Istituzione/soggetto erogatore:AIAS ONLUS Milano – Regione Lombardia 
 Denominazione del percorso: Il turismo accessibile in Italia 
 Durata: 8 ore 

 
 

7) Novembre 2000 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Arca Enel Nazionale 
 Denominazione del percorso: Esperienze di turismo sociale e giovanile 
 Durata: 16 ore 

 
 

8) Dicembre 2009 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Provincia autonoma di Bolzano/C.I.S.E 
 Denominazione del percorso: Animatori in comunità giovanili 
 Durata: 24 ore 



 
 

9) Settembre 1999 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Union Coop Servizi 
 Denominazione del percorso: Applicazione legge 675 
 Durata: 7 ore 

 
 
 

 
10)  Ottobre-Novembre 1998 

 
  Istituzione/soggetto erogatore: Union Coop Servizi – Studio Alfa 
  Denominazione del percorso: Responsabile della sicurezza 
 Durata: 16 ore 

 
 

11) Marzo 1996 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: IRECOOP Emilia Romagna 
 Denominazione del percorso: La comunicazione in Azienda; Tecniche di negoziazione 
 Durata: 16 ore 

 
 

12) Settembre 1994 – Marzo 1995 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: CERIT 
 Denominazione del percorso: Introduzione dei sistemi di qualità nelle aziende di servizi 
 Durata: 60 ore 

 
 

13) Marzo 1994 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Studio Cespim Modena 
 Denominazione del percorso: Sviluppo personale ed organizzativo 
 Durata: 16 ore 

 
 

14) Febbraio 1992 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: RSO 
 Denominazione del percorso: Gestione delle risorse in azienda 
 Durata: 8 ore 

 
 

15) Novembre 1991 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Philips Italia 
 Denominazione del percorso: La multimedialità e la formazione: prospettive di applicazione 
 Durata: 16 ore 



16) Ottobre 1990 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Studi Meta 
 Denominazione del percorso: Analisi dei fabbisogni formativi 
 Durata: 8 ore 

 
 

17) Settembre 1989 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: IRECOOP – Elea Olivetti 
 Denominazione del percorso: La valutazione nelle attività di formazione 
 Durata: 16 ore 

 
 

18) Gennaio – Marzo 1986 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: ISVOR FIAT 
 Denominazione del percorso: Skills professionali nell’industria 
 Durata: 24 ore 

 
 

19) Dicembre 1984 – Gennaio 1985 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Consorzio Cooperative Trentino – Studio Meta 
 Denominazione del percorso: Fabbisogni formativi per lo sviluppo dell’imprenditoria 
 Cooperativa 
 Durata: 21 ore 

 
 

20) Marzo 1983 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: IRECOOP – Rso 
 Denominazione del percorso: Dall’analisi dei fabbisogni alla progettazione formativa 
 Durata: 16 ore 

 
21) Dal 1975 al 1978 

 
 Istituzione/soggetto erogatore: Università degli studi di Parma 
 Denominazione del percorso: Facoltà di Medicina e Chirurgia (studi interrotti al 3° anno) 

 
 

22) 1975 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Istituto Magistrale Canossa (RE) 
 Attestazione in esito: Maturità Magistrale 

 
 

23) Dal 1969 al 1974 
 

 Istituzione/soggetto erogatore: Liceo Classico L. Ariosto (RE) 
 Attestazione in esito: Maturità classica 



    

Percorso professionale: 
 
 

1) Da luglio 2007 ad oggi 
 
 Soggetto contrattuale della prestazione: ENAIP Parma 
 Settore di riferimento: Formazione professionale 
 Tipo di rapporto di lavoro: A tempo indeterminato 
 Tipo di inquadramento: VIII livello 
 Qualifica professionale: Direttore generale  
 Nell’ambito di tale ruolo ha svolto attività di Responsabile di progetto per conto del  
 mandatario En.A.I.P. su diverse attività tra le quali indichiamo “ SERVIZI INTEGRATI con  
 i CPI per il collocamento e la riqualificazione” e “ Percorsi formativi di accompagnamento  
 individuale al lavoro e di Outplacement” negli anni tra il 2007 e il 2009. 
 

2) Da dicembre 2006 a settembre 2011 
 
 Incarico di Vice Commissario con delega piena alla gestione presso ENAIP Bologna 
 
 Da maggio 2009 a marzo 2010 Vice Commissario con delega piena di gestione presso Enaip 
 Ferrara 
 

3) Dal 15 Giugno 2003 a luglio 2007 
 
 Soggetto contrattuale della prestazione: ENAIP Parma 
 Settore di riferimento: Formazione professionale 
 Tipo di rapporto di lavoro: Contratto quadriennale 
 Tipo di inquadramento: Contratto libero professionale 
 Qualifica professionale: Direttore generale 
 

4) Da Gennaio 1998 a Giugno 2003 
 
 Soggetto contrattuale della prestazione: C.I.S.E. (centro iniziative sociali educative) 
 Settore di riferimento: Turismo giovanile, sociale, accessibile 
 Tipo di rapporto di lavoro: Socio lavoratore 
 Tipo di inquadramento: IX livello CCNL coop. Sociali 
 Qualifica professionale: Direttore generale 
 Attività svolte: Responsabile coordinamento risorse umane, progettazione, Marketing e 
 controllo di gestione per centri di costo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) Da Novembre 1987 a Giugno 1997 
 
 Soggetto contrattuale della prestazione: IRECOOP Emilia Romagna 
 Settore di riferimento: Formazione professionale 
 Tipo di rapporto di lavoro: A tempo indeterminato 
 Tipo di inquadramento: CCNL Commercio 
 Qualifica professionale: Direttore generale 
 Attività svolte: Connesse alla funzione di direttore generale ho svolto a partire dal 1990 
 funzioni di Project Manager quale contraente principale od associato nell’ambito di diversi 
 progetti di ricerca, formazione, produzione di sussidi didattici multimediali nell’ambito dei 
 seguenti programmi comunitari: Comett II, Tempus, Delta, Telematica, Force, Lingua, 
 Adapt, Leonardo. I partenariati correlati si sono realizzati con l’Università di Lisbona, 
 l’Università di Barcellona, la Regione Catalana, l’Università di Digione, la Facoltà di 
 Ingegneria dell’Università di Dublino, l’Accademia di Belle Arti di Copenaghen, la Facoltà 
 di Restauro di Cracovia. 
 
 
 

6) Da Giugno 1983 a Novembre 1987 
 
 Soggetto contrattuale della prestazione: IRECOOP Emilia Romagna 
 Settore di riferimento: Formazione professionale 
 Tipo di rapporto di lavoro: A tempo indeterminato 
 Tipo di inquadramento: CCNL Commercio 
 Qualifica professionale: Vice direttore 
 Attività svolte: Formazione e sviluppo, rapporti esterni, progettazione. 
 

7) Da Dicembre 1979 a Maggio 1983 
 
 Soggetto contrattuale della prestazione: IRECOOP Emilia Romagna 
 Settore di riferimento: Formazione professionale 
 Tipo di rapporto di lavoro: A tempo indeterminato 
 Tipo di inquadramento: CCNL Commercio 
 Qualifica professionale: Vice direttore 
 Posizione ricoperta: Responsabile processo formativo (progettazione e coordinamento) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Attività non professionali significative in termini di apprendimento 
 

1) Dal 2006 ad oggi 
 
 Componente l’Assemblea Conferenza Provinciale prevista dalla Legge 17/2005 in materia 
 di promozione dell’occupazione 
 

2) Dal 2004 ad oggi 
 
 Componente di comitato di pilotaggio sui Bienni Integrati con la scuola media superiore 
 presso l’Assessorato Provinciale Lavoro e Formazione Professionale 
 

3) Dal 2004 ad oggi 
 
 Componente l’assemblea della Conferenza Provinciale di cui all’art. 46 L.R. 12/2003 e 
 membro dell’esecutivo della stessa in rappresentanza degli Enti di Formazione Professionale 
 

4) Dal Settembre 1995 a Giugno 1997 
 
 Posizione ricoperta: Consigliere di Amministrazione di S.F.E.R.A. società di servizi 
 formativi per P.M.I., cooperative, imprese artigiane e del commercio 
 

5) Da gennaio 1995 a Giugno 1997 
 
 Posizione ricoperta: Consigliere di amministrazione di IRECOOP Veneto 

 
 

6) Dal 1994 al 1996 
 
 Soggetto: Assessorato Regionale F.P. Università 
 Posizione ricoperta: Componente del comitato tecnico di monitoraggio su “indirizzi 
 programmatici” e direttive in materie di F.P. 
 

7) Da Ottobre 1993 a Febbraio 1997 
 
 Posizione ricoperta: Consigliere di amministrazione di Agriform Parma, Vice Presidente di 
 INECOOP 
 

8) Dal 1993 al 1997 
 
 Posizione ricoperta: Componente del comitato delle categorie economiche e sociali presso 
 l’assessorato Regionale al Lavoro e F.P.  
 

9) Da Gennaio 1987 a Novembre 1988 
 
 Posizione ricoperta: Componente della consulta delle categorie economiche di IFOA 
 dal 1990 al 1996 Vice Presidente e Direttore Sportivo Polisportiva Gualtierese 
 



 
 
 

 Attività e incarichi Politico – Amministrativi 
 
 

1. Componente la Direzione Provinciale del Movimento Giovanile D.C. di Reggio 
Emilia dal 1974 al 1980; 

 
2. Consigliere di Amministrazione dell’Università degli Studi di Parma e della 

Commissione  Personale dall’ottobre del 1975 al luglio del 1978; 
 

 
3. Segretario di zona della D.C. nel Comprensorio della Bassa Reggiana dal 1977 al 

1987; 
 
4. Consigliere Comunale per la D.C. a Gualtieri (Re) dal 1983 al 1990; 

 
 
5. Consigliere dell’Assemblea della Associazione dei Comuni per la gestione 

dell’U.S.L. 10 di RE dal 1986 al 1990; 
 
6. Componente il Direttivo del P.D. di Langhirano dal 2009; 

 
 
7. Consigliere Provinciale e Regionale A.C.L.I. dal 2009; 
 
8. Consigliere di Amministrazione della Fondazione Asilo “G. Mazzini” di Langhirano 

dal settembre 2010 al maggio 2014; 
 

 
9. Segretario del P.D. di Langhirano dal novembre 2013 al giugno 2014; 

 
 
     10. Consigliere Provinciale ACLI Parma dal 2008 e Consigliere Regionale ACLI dal 
  2008 
 
 
 
 



Competenze della società dell’informazione 
 
 

• Competenze linguistiche (con riferimento al Common European 
Framework for Languages: Learning, Teaching. Assessment) 

 
 
 
 
Lingua 

 
Livello 

 
Eventuali attestazioni 
 

Francese B1 
 

 

Inglese A1 
 

 

Spagnolo A1 
 

 

 
 
 

• Competenze informatiche 
 
  Livello di base, programmi di videoscrittura 
 
 
 
 
 
 
Data: 06/11/2014        Giorgio Zani 
 
 
 
 


