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Affari Generali 10 85 8,50 39,72% 129 12,90 60,28%
Servizi Finanziari 7 35 5,00 23,81% 112 16,00 76,19%
Uso e assetto Territorio 4 30 7,50 35,71% 54 13,50 64,29%
Gestione Territorio 14 91 6,50 28,00% 234 16,71 72,00%
Servizio Socio-Educativo 10 107 10,70 48,64% 113 11,30 51,36%
Servizi Culturali 4 26 6,50 30,95% 58 14,50 69,05%
Staff Sindaco-Direttore 2 17 8,50 44,74% 21 10,50 55,26%
Staff Ufficio di Piano 1 6 6,00 28,57% 15 15,00 71,43%
Servizio Polizia Municipale -6 In comando presso Comunità Montana

TOTALE 52 397 7,63 35,04% 736 14,15 64,96%
di cui n.1
a tempo 
determinato
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Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale MESE DI  AGOSTO  2013


